
 
REGIONE SICILIANA 

                                                      AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N° 3                                                                                                                                  

C A T A N I A 

 
DIPARTIMENTO DEL FARMACO Via S. Tomaselli n. 33 – 95100 Catania Telefax  095326243 

    

AVVISO PUBBLICOAVVISO PUBBLICOAVVISO PUBBLICOAVVISO PUBBLICO    

per il conferimento di n. 5 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per n. 5 per il conferimento di n. 5 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per n. 5 per il conferimento di n. 5 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per n. 5 per il conferimento di n. 5 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per n. 5 

farmacisti da impegnare nelle farmacie dei presidi ospedalieri afarmacisti da impegnare nelle farmacie dei presidi ospedalieri afarmacisti da impegnare nelle farmacie dei presidi ospedalieri afarmacisti da impegnare nelle farmacie dei presidi ospedalieri aziendali per la ziendali per la ziendali per la ziendali per la 

dispensazione di farmaci del primo ciclo terapeutico, di cui al decreto dell’Assessore dispensazione di farmaci del primo ciclo terapeutico, di cui al decreto dell’Assessore dispensazione di farmaci del primo ciclo terapeutico, di cui al decreto dell’Assessore dispensazione di farmaci del primo ciclo terapeutico, di cui al decreto dell’Assessore 

Regionale per la Sanità n. 151 del 22/02/2008Regionale per la Sanità n. 151 del 22/02/2008Regionale per la Sanità n. 151 del 22/02/2008Regionale per la Sanità n. 151 del 22/02/2008    

 

In esecuzione della deliberazione n. 1446 dello 02-07-2008 ed in applicazione del 

Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, 

consulenza professionale e prestazioni occasionali dell’AUSL 3 di Catania, approvato con 

deliberazione n. 353 del 23-02-2007. 

 

È INDETTAÈ INDETTAÈ INDETTAÈ INDETTA    

Una procedura di valutazione per il conferimento Una procedura di valutazione per il conferimento Una procedura di valutazione per il conferimento Una procedura di valutazione per il conferimento di n. 5 incarichi di collaborazione di n. 5 incarichi di collaborazione di n. 5 incarichi di collaborazione di n. 5 incarichi di collaborazione 

coordinata e continuativa per n. 5 farmacisti da impegnare nelle farmacie dei presidi coordinata e continuativa per n. 5 farmacisti da impegnare nelle farmacie dei presidi coordinata e continuativa per n. 5 farmacisti da impegnare nelle farmacie dei presidi coordinata e continuativa per n. 5 farmacisti da impegnare nelle farmacie dei presidi 

ospedalieri aziendaliospedalieri aziendaliospedalieri aziendaliospedalieri aziendali. 

 

Art. 1Art. 1Art. 1Art. 1    

La procedura della valutazione comparativa, sulla base del curriculum e di colloquio, è 

intesa a selezionare n. 5 soggetti disponibili alla stipula di un contratto di diritto privato 

per il conferimento del seguente incarico di collaborazione coordinata e continuativa:  

Dispensazione di farmaci del primo ciclo terapeutico, di cui al decreto dell’Assessore 

Regionale per la Sanità n. 151 del 22/02/2008 e con le modalità descritte nella Circolare 

Assessoriale del 25 settembre 2002 n. 1095, nei presidi ospedalieri aziendali di 

Biancavilla, Bronte, Giarre, Militello Val di Catania e Paternò. 



Art. 2Art. 2Art. 2Art. 2    

La collaborazione sarà espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena 

autonomia professionale e senza vincoli di subordinazione, per n. 6 gironi settimanali e 

per non meno di n. 4 ore giornaliere, utilizzando i locali e le attrezzature messe a 

disposizione dai presidi ospedalieri, e in coordinamento funzionale con la Direzione 

Sanitaria del presidio di riferimento e con il Dipartimento del Farmaco. 

La partecipazione alla selezione e la manifestazione di disponibilità per la stipula del 

contratto di collaborazione coordinata e continuativa implica l’accettazione 

incondizionata dell’attività oggetto dell’incarico e della sede per lo svolgimento 

dell’attività, che sarà comunicata al momento della stipula del contratto. 

La sede assegnata, i giorni della settimana e l’orario per l’espletamento dell’attività di 

collaborazione coordinata e continuativa, potranno – tuttavia -  essere oggetto di 

variazione in relazione a sopravvenute esigenze organizzative dell’Azienda. 

 

Art. 3Art. 3Art. 3Art. 3    

La durata della collaborazione è di anni 1 (uno), a partire dalla data di conferimento 

dell’incarico e non può essere compatibile con altra tipologia di incarico pubblico e/o 

privato ad esso assimilabile. 

L’importo del corrispettivo previsto è di € 17.400,00€ 17.400,00€ 17.400,00€ 17.400,00, al lordo delle ritenute fiscali, 

previdenziali e assistenziali a carico del collaboratore. 

 

Art. 4Art. 4Art. 4Art. 4    

Gli aspiranti all’incarico dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti e titoli: 

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 

uno dei paesi dell’Unione Europea; 

Godimento dei diritti politici; 

Idoneità fisica per l’espletamento delle attività di cui al presente avviso; 



Non essere incorso nella destituzione, nella dispensa e nella decadenza da impieghi nella 

Pubblica Amministrazione; 

Diploma di Laurea in Farmacia oppure in CTF;  

Specializzazione in Farmacia ospedaliera 

Iscrizione all’albo dei farmacisti avvenuta in data non anteriore a sei mesi rispetto a 

quella di scadenza dell’avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 

paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 

l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

I titoli e i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di ammissione stabilito nel presente avviso pubblico. 

 

Art. 5    

Il punteggio della valutazione sarà espresso in centesimi. 

Il punteggio riservato ai titoli è 40/100 Il punteggio riservato ai titoli è 40/100 Il punteggio riservato ai titoli è 40/100 Il punteggio riservato ai titoli è 40/100     

Sono titoli valutabili: 

Voto di laurea  

Voto di specializzazione in Farmacia ospedaliera  

Dottorato di ricerca 

Master di secondo livello  

Possesso dell’ECDL (Europen Computer Driving Licence), o altro titolo equipollente 

rilasciato da istituto abilitato  

Corsi di formazione come discenti  

Docenze in corsi di formazione o specializzazione  

Servizio svolto in farmacia territoriale o ospedaliera (adeguatamente documentato) 

Pubblicazioni scientifiche in materia di farmaci o di gestione delle farmacie   

La commissione di cui al successivo articolo 8 nella prima seduta di insediamento e, in 

ogni caso, prima di prendere in esame le domande di partecipazione, fisserà i criteri di 



valutazione dei titoli, nel limite massimo di 40 punti, dandone atto con apposito processo 

verbale. 

Il punteggio riservato al colloquio è 60/100 Il punteggio riservato al colloquio è 60/100 Il punteggio riservato al colloquio è 60/100 Il punteggio riservato al colloquio è 60/100     

Il colloquio verterà sulla legislazione in materia di servizi sanitari pubblici, di farmacie 

ospedaliere e territoriali, con particolare riferimento ala normativa vigente nella Regione 

Siciliana.  

L’esito positivo del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 36/60. 

 

Art. 6Art. 6Art. 6Art. 6    

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso 

ha valenza di pena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena 

consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza e 

di accettazione delle norme dettate con il regolamento citato in premessa. 

 

Art. 7Art. 7Art. 7Art. 7    

Per l’ammissione alla procedura di valutazione di cui al presente avviso pubblico, gli 

aspiranti dovranno presentare domanda a firma non autenticatadomanda a firma non autenticatadomanda a firma non autenticatadomanda a firma non autenticata (art. 39 del D.P.R. 

445/2000), redatta in carta sempliceredatta in carta sempliceredatta in carta sempliceredatta in carta semplice, in conformità al modello allegato al presente 

avviso, indirizzata al Direttore Genindirizzata al Direttore Genindirizzata al Direttore Genindirizzata al Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. 3 CT Via S. Maria La Grande 5 erale dell’Azienda U.S.L. 3 CT Via S. Maria La Grande 5 erale dell’Azienda U.S.L. 3 CT Via S. Maria La Grande 5 erale dell’Azienda U.S.L. 3 CT Via S. Maria La Grande 5 

–––– 95124 CATANIA 95124 CATANIA 95124 CATANIA 95124 CATANIA, a mezzo del Servizio Postale con raccomandata a/r., ovvero presentata 

direttamente all’Ufficio Protocollo Generale dell’Azienda, nelle giornate e nelle ore di 

apertura al pubblico, al seguente indirizzo Via S. Maria La Grande, 5 – Catania. 

Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade il decimo 

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo della sede legale 

dell’Azienda e precisamente il giorno 14-07-2008 

Nel caso di presentazione a mezzo servizio postale farà fede il timbro postale. 

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio.  



Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum formativo e professionale, redatto sotto 

forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, sottoscritto e accompagnato dalla 

fotocopia di valido documento di riconoscimento. 

In assenza del curriculum la domanda di partecipazione non sarà presa in 

considerazione; non sono ammesse integrazioni successive. 

L’Azienda non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazione 

dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 

né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 

caso fortuito o forza maggiore. 

Art. 8Art. 8Art. 8Art. 8    

La Commissione, composta da tre esperti, coadiuvata da un segretario verbalizzante, tutti 

nominati dal Direttore Generale, formula la graduatoria di merito in base ai criteri indicati 

negli articoli precedenti. 

Per ogni singolo aspirante, la valutazione dei titoli deve essere operata prima del 

colloquio. 

A parità di votazione totale, precede l’aspirante più giovane d’età.  

 

Art. 9Art. 9Art. 9Art. 9    

Luogo, giorno ed ora del colloquio saranno comunicati ad ogni singolo aspirante 

mediante raccomandata con ricevuta di ritorno inviata al domicilio eletto per la selezione.   

 

Art. 10Art. 10Art. 10Art. 10    

Il Direttore Generale, con apposito provvedimento, approverà gli atti della Commissione e 

stipulerà i contratti con i soggetti collocati in graduatoria.  

 

Il Direttore Generale 

Dr. Antonio Scavone  


